POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Etyka [N1Eltech1>POH1-Etyka]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr

Elektrotechnika 3/5

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

- ogolnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢

niestacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne (np. online)
20 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

0 0

Liczba punktéw ECTS

2,00

Koordynatorzy Wyktadowcy

dr hab. Yevhen Revtiuk
yevhen.revtiuk@put.poznan.pl

Wymagania wstepne

Student powinien zna¢ podstawowe pojecia zwigzanie z normami regulujgcymi zachowania spoteczne,
posiada¢ umiejetnos¢ dostrzegania, kojarzenia i interpretowania podstawowych zjawisk zachodzgcych w
relacjach spotecznych oraz by¢ swiadomym znaczenia etyki w zyciu zawodowym i prywatnym.

Cel przedmiotu

Student rozumie istote i role etyki w zyciu spotecznym, zna metody rozwigzywania probleméw etycznych,
w tym probleméw etycznych przy petnieniu rol zawodowych. problemow etycznych, w tym problemodw
etycznych przy petnieniu rél zawodowych.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

Zna i rozumie wptyw procesow przemian energetycznych na srodowisko naturalne,

Ma uporzgdkowang wiedze niezbedng do rozumienia pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci
inzynierskiej.

Umiejetnosci:

Potrafi pracowac¢ indywidualnie i w zespole; umie oszacowac czas potrzebny na realizacje zadania w



sposob spotecznie akceptowany lub pozgdany.

spotecznie akceptowany lub pozgdany sposéb.

Kompetencje spoteczne:

Student rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie i potrafi to robi¢, a takze znaczenie podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych.

podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych; ma swiadomos$é waznoéci zachowania w
sposob

zachowania w sposob profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania réznorodnosci
poglgdow i kultur; ma swiadomos¢

réznorodnosci pogladow i kultur; ma swiadomos¢ roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej, a
zwlaszcza rozumie potrzebe

w szczegolnosci rozumie potrzebe formutowania i przekazywania spoteczenstwu (w tym poprzez srodki
masowego przekazu) informacji i opinii dotyczacych osiggniec

informac;ji i opinii na temat osiggnie¢ w obszarze swojej dziatalno$ci zawodowej w sposéb powszechnie
zrozumiaty i potrafi to robié.

w sposob powszechnie zrozumiaty i potrafi to robic

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujgca:

Poprzez dyskusje i pytania sprawdzajgce stopien opanowania przedstawionych wczesniej zagadnien.
Ocena koncowa:

Esej koncowy na zaakceptowany wczesniej temat.

Tresci programowe

Przedmiot, zakres i funkcje etyki. Przeglad podstawowych koncepcji moralnosci. Podstawowe stanowiska
etyczne: utylitaryzm, personalizm, Kantyzm, etyka obowigzku itp
Konflikty wartosci a sytuacje etyczne. Wykonywanie zawodu a sytuacje etyczne.

Tematyka zaje¢

1. Obszar zainteresowan etyki. Przedmiot, zakres i funkcje etyki. Geneza i przedmiot refleksji etyczne;.
Moralnos¢ a etyka. Etyka normatywna a etyka opisowa. Miejsce etyki w strukturze filozofii, nauk
humanistycznych i spotecznych.

2. Etyka, moralnos¢ a prawo. Przeglad podstawowych koncepcji moralnosci. Podstawowe stanowiska
etyczne: utylitaryzm, personalizm, Kantyzm, etyka obowigzku itp

3. Normy, wartos$ci, ideaty i sankcje moralne. Podstawowe pojecia etyki opisowej. Geneza i rola norm,
wartosci i ideatéw. Spory o geneze i nature wartosci. Metody badawcze etyki opisowej. Psychologia i
socjologia moralnosci.

4. Konflikty wartosci a sytuacje etyczne. Konflikt intereséw, korupcja, Spoteczna Odpowiedzialno$¢
Przedsiebiorstw, Etyczne negocjacje. Uczciwosé.

5. Etyka w stosunkach pracy. Rownosc¢ i godnos¢ jako podstawowe wartosci. Rownos¢ szans.
Sprawiedliwa ptaca. Prawa przedsiebiorcy a lojalnos¢ pracownika. Dyskryminacja, mobbing w
pracyprzeciwdziatanie.

6. Wykonywanie zawodu a sytuacje etyczne. Uczciwos¢, sumiennosci i niesumiennosci w wykonywaniu
zawodu. Odpowiedzialnosc¢ projektanta, diagnosty, wykonawcy. Tajemnica zawodowa.

7. Zawodowe kodeksy etyczne. Geneza, istota i gtdwne przyktady zawodowych kodekséw etycznych.
Rola kodeksow etycznych w regulowaniu praktyk zawodowych.Etyka zawodu inzyniera - kontekst
powstania.

8. Mechanizmy spoteczne sprzyjajgce naruszaniu norm moralnych. Odstepstwa od norm stuzgcym
zaufaniu (ktamstwo, manipulacja). Uzasadnienie wytoméw w poszczegodlnych rodzajach norm (m.in.
normy zwigzane z ludzkim istnieniem)

Metody dydaktyczne

Wyktad problemowy z elementami konwersatorium, prezentacja ilustrowana przyktadami

Literatura



Podstawowa

1. Zagadnienia i kierunki filozofii, K. Ajdukiewicz, Warszawa, 1983
2. R. H. Popkin, A. Stroll, Filozofia, Poznan, 1995

Uzupetniajgca

1. Wstep do filozofii, A. B Stepien, Lublin, 1989

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,00
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 25 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 25 1,00

laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




